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Yatay Hiyerarşi: Hastanemizde yer alan kişilerin alt-üst iliĢkileri görev ve
yetkilerine göre sınıflandırma sisteminin paralel işlendiğini anlatır

(Düz Çizgi ): Hiyerarjik ilişkiyi ifade eder .

Dikey Hiyerarşi: Hastanemizde yer alan kiĢilerin alt-üst ilişkileri görev ve
yetkilerine göre sınıflandırma sisteminin yukarıdan aşağıya işlendiğini anlatır.

Eğitim Birimi ile kraşılıklı iş birliği ve ekip çalışması içinde çalışmaktadır .

Komite Ve Ekiplerin Bağlı Olduğu Bölümleri Gösterir

EKK ile kraşılıklı iş birliği ve ekip çalışması içinde çalışmaktadır .

Laboratuvarlarla kraşılıklı iş birliği ve ekip çalışması içinde çalışmaktadır .

Karşılıklı iş birliği ve ekip çalışması içinde çalışmaktadır .

Radyoloji Hizmetleri ile kraşılıklı iş birliği ve ekip çalışması içinde çalışmaktadır .

Koordinasyon: Belirli bir amaca ulaşmak için türlü işler arasında bağlantı, ilişki,
düzen ve uyum sağlayan birim veya meslek grubu

Sağlık hizmetleri ve idari hizmetler ile ortak çalışmaktadır .

Entegrasyon noktaları: Aralarında karşılıklı bağımlılık bulunan birimlerin ayrıyken
sahip olamadıkları bir özelliği bir araya gelip elde etme şekli. Tüm birimlerle

Tüm Bölümlerle Entegrasyonu Gösterir
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